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Pouvez-vous vous présenter en quelques mots ?

Frederic Hyacinthe, Directeur Génretal de I’APEI des 2 vallées. Association medico-social

A quelle occasion avez-vous rencontré Delphine KUEHN de De Vive Voix Formations ?

Nous avons fait appel a De Vive Voix pour deux séminaires Cadres, en complément de formations déja
instaurées pour les accompagnants éducatifs.

Notre ambition a été de permettre a chacun de vivre, ressentir, comprendre ses postures de Manageur.
En effet, nous estimons que la connaissance « académique » du Management, de ses techniques, ne peut
gue trouver des déclinaisons individuelles singuliéres : on manage avec ce que I'on est ! Bien au-dela des
recettes managériales que I'on peut chercher a vendre aux cadres, il convient en premier lieu de
comprendre ses propres schémas de compréhension, voire de reproduction.

Avez-vous remarqué des effets transformateurs au sein des équipes suite a I'intervention de De Vive Voix
Formations ? (Formations, Séminaire, GAP..) Si oui, lesquels ?

Quelle est selon vous la particularité des méthodes de De Vive Voix Formations ? Quels sont ses « plus » ?

De Vive Voix a permis a chacun de jouer, vivre, mettre en scéne des situations managériales, dans un
cadre collectif bienveillant. La participation est libre, au rythme de chacun et c’est I'’émulation collective
qui porte les participants, jamais une injonction a faire.

Le jeu, I'humour, I'autodérision, ont permis de partager et comprendre des situations vécues et parfois
lourdes affectivement pendant ces années de gestion de crise pandémique.

D’autres remarques ?

Séminaire sans power point, papier ni stylo ou recettes préfabriquées mais riche en partage et
expériences collectives fédératrices : a renouveler !



